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1. Vision
Es soll in Linz ein Vorzeigemodell der Ausbildung zum Facharzt fir Augenheilkunde (m/w)
entstehen, das Assistentinnen und Assistenten motiviert innerhalb der vorgegebenen 5 Jahre der
klinischen Tatigkeit ein hdochstmdgliches Niveau an theoretischem und praktischem Wissen zu
erlangen. Durch nationale und internationale Kooperationen soll auch in Randbereichen der
Augenheilkunde ausgebildet werden, die nicht im Routinebetrieb abgebildet werden. Es soll jedem
Auszubildenden (m/w) die Moglichkeit zur Subspezialisierung in einem Gebiet der eigenen Wahl
gegeben werden. Uberdurchschnittliches Engagement in Wissenschaft und Lehre fiihrt zu einer
entsprechenden  Unterstitzung im klinischen  konservativen  und chirurgischen ~ Werdegang.
Prifungen am Ende jedes Ausbildungsjahres tber die in der davor liegenden Zeit zur erlernenden
Inhalte vertiefen und festigen das Fachwissen zukunftiger Augenarztinnen und Augenarzte. Ein

Mentoring-System soll den individuellen Werdegang im Verlauf der Ausbildung unterstitzen.

2. Mentor-System
Von Beginn an wahlt der Auszubildende einen Mentor. Nach Abschluss der 36 Monate Sonderfach
kann der Mentor auf Wunsch gewechselt werden. Der Mentor kann, muss aber der Wahl nicht
zustimmen. Ziel des Mentors ist es, die Interessen des Auszubildenden tiber seinen Ausbildungsweg

an der Abteilung hinweg nach MaRgeblichkeit zu vertreten.

3. Tutor-System
Im Rahmen der Rotation zwischen den Spezialambulanzen steht dem Auszubildenden der jeweils
leitende Tutor als Ausbildner zur Seite. Es ist die Aufgabe des Tutors die einzelnen Lehrziele mit

dem Auszubildenden in der vorgegebenen Zeit abzuarbeiten.

4. Rotation
Jeder Auszubildende absolviert 6 Monate in einem der vertiefenden Spezialfacher der Abteilung.
Das bedeutet, dass er am Tag der jeweiligen Spezialambulanz als Assistent in der Ambulanz mit
dem leitenden Oberarzt (m/w) eingeteilt wird. Nach Moglichkeit assistiert der Assistent bei
Operationen von Patienten dieser Spezialambulanz, um das chirurgische Spektrum kennenzulernen.
Die Rotation wird immer mit dem Modul ,,Grundlagen” begonnen, den folgenden Modulen wird jeder

Assistent nach Verfligbarkeit zugeordnet.
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5. Subspezialisierung

Jeder Assistent ist angehalten, ein Gebiet zu wéhlen, in dem er sich nach Absolvierung des Moduls
,Grundlagen® klinisch, wissenschaftlich und auch chirurgisch vertieft. In einem Mitarbeitergesprach
mit der Leitung der Abteilung werden dann zu erreichende Ziele gesteckt und ein individueller

Karriereplan entwickelt.
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6. Die zu absolvierenden Module mit Lehr- und Lerninhalten
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Modul

Ambulanz

oP

Operativer Eingriff zu erlernen und durchzufiihren

Operativer Eingriff zu

(Grundlagen
0A Siska

0A Rohleder
Ulrike Pichler

|Anamnese/Diagnostik/Therapie

Differentialdiagnostik von Entziindungen

Chalazion

Cataract Bindehautnaht

Ablatio ret. Parazentese

Ultraschall Amoti Lidnaht, Li

Trauma parabulbare/subkonjunktivale Injektion
Ophthalmologische Notfalle IYAG Kapsulotomie

Visus/Refraktion ALK Defektumstellung

|GLAUKOM
OA Dirisamer

[Anamnese/Diagnostik/Therapie

HRT

oct
Gonioskopie
Pachymetrie
PCOWG, NDG, OHT

YAG-Iridotomie
cpc
Netzhautkryo
ISLT

IYAG-GP

|Trab.

| Tiefe Sklerektomie

[Okuloplastik
0A Laubichler
0A Redlberger

|Anamnese/Diagnostik/Therapie

ion mit Skizze und Gré

Orbita: EO, Tumore
Lider: En-/Ektropium, Ptosis, Tumore
Okulare Tumore

vgil
Lidkantennaht
Bindehauttumor
Entfernung von Kleinen Lidtumoren, Chalazien

|Toti

Blepharoplastik

[wird derzeit
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7. Arbeitsplatzbasierte Lehrsituation

e In der Ambulanz werden Assistenten (m/w) zur selbstdndigen Diagnostik, Therapie und
Betreuung von Patientinnen und Patienten ausgebildet und motiviert. Dafur stehen Oberéarzte
fur die jeweilige Spezialambulanz bzw. die Allgemein- und Notfallambulanz der Abteilung zur
Verfigung. Klinische Fertigkeiten werden in erster Linie in der Ambulanz vermittelt.

o Die Visite wird durch den eingeteilten Assistenten unter Supervision eines Oberarztes und in
Zusammenarbeit mit der Stationsarztin durchgefiihrt.

e Operationen werden von Assistenten der jeweiligen Spezialambulanzen nach Mdglichkeit

assistiert.

8. Theoretisches Angebot

e Wissenschaftliche Arbeiten werden im Rahmen eines wo6chentlichen Journalclubs
prasentiert, Fortbildungen zu medizinischen Fachthemen finden ebenfalls einmal pro Woche
statt.

e Assistenten werden motiviert chirurgische Fertigkeiten im Rahmen von externen Wetlabs zu

erlernen.

9. Lehrmaterial
Auszubildenden steht eine kleine Bibliothek von Fachbiichern zur Verfiigung. Uber die Realisierung

des Zugangs zu pubmed wird von der KUK Leitung bzw. der JKU noch entschieden.

10. Ausbildung fur Allgemeinmedizin, Sonderfach Basis- Sonderfach Schwerpunkt
Die neue Ausbildungsordnung sieht nach der 9-monatigen Basisausbildung, 36 Monate Sonderfach
Basis und 27 Monate Sonderfach Schwerpunktausbildung vor. Der Schwerpunktausbildung wird
dahingehend Rechnung getragen, dass mit der Subspezialisierung im Rahmen der Rotationen
bereits nach dem ersten Modul ,Grundlagen* begonnen wird. So kann schon friihzeitig mit der
Schwerpunktausbildung trotz laufender Rotation in die diversen Spezialambulanzen begonnen
werden. Im Rahmen der Ausbildung fir Allgemeinmedizin muss ebenfalls zuerst das Modul

».Grundlagen” absolviert werden.
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